
株主様アンケート結果

第61期上半期報告書ご送付の際に同封しました「株主様アンケート」の
結果をご報告いたします。

ご協力いただきました株主様には、誠にありがたく、厚く御礼申し上げます。
なお､頂戴いたしました株主様の貴重なご意見は､今後のIR活動・情報発信等
に活かしてまいりたいと存じます。

以下に集計結果を掲載させていただきます。

今回対象：2023年9月末株主名簿記載株主様 11,915名
（回答者数 1,261名 回答率 10.6％）

前回対象：2022年9月末株主名簿記載株主様 12,089名
（回答者数 1,156名 回答率 9.6％）
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ご回答いただきました株主様の属性
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性別 年代 地域

性別 年代 地域
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保有期間

今回
前回
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相続・贈与

証券会社の推奨

NISA口座の活用

当社ホームページ

知人・友人・家族からの紹介

IRフェア・会社説明会

金融情報サイト

情報誌・新聞

会社四季報・日経会社情報

当社株式を購入・取得されるきっかけとなったものは何ですか。
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（複数回答可）

：今回

：前回
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証券会社の推奨

当社の経営理念

地元企業だから

当社のファン

当社のビジネスモデル

財務体質・健全性

安定性(含む配当期待)
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：今回

：前回

当社株式を購入された際、もっとも重視したことは何ですか。（1つだけ）

成長性・将来性
(含む値上がり益期待)
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：今回

：前回

今後の保有方針についてお聞かせください。 （1つだけ）
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時価総額の規模が同水準

株主と積極的に対話している

経営理念・経営者に…

最低投資金額が同水準

当社と同業界に属する

事業内容に魅力を感じる

成長性・将来性が期待できる

安定性が期待できる

配当利回りや配当性向が同水準

経営理念・経営者に
魅力を感じる
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投資対象として当社と比較する企業の特徴をお聞かせください。
（複数回答可）
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当社に魅力を感じましたか
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「第61期上半期報告書」の評価をお聞かせください。

情報量 わかりやすさ

良い
30.9 ％

やや良い

61.7 ％

やや悪い

6.2 ％

悪い

1.2 ％

https://www.nikku.co.jp/ja/ir/lib/202403_2Q.html


ご意見（一部抜粋）
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＜株価について＞

●今期はよい決算で株価も上昇し、おめでとうございます。これからも期待しています。

●来年度NISA枠にて再度購入します。

＜株主還元について＞

●増配を今後もよろしくお願いします。

●配当性向に期待しています。

●株式分割希望します。

●自社株買いの実施、お願いします。

●手帳をやめて配当にしてほしいです。

＜手帳、株主優待等について＞

●保有してから3年続けてオリジナル手帳をプレゼントいただき大変うれしく思います。2024年度も活用さ

せていただきます。

●母が毎年、手帳を楽しみにしており、今回も喜んでました。

●カレンダーはたくさんあるが、手帳は御社のみ。ありがたいです。

●株主優待を新設してほしいです。

●手帳は不要。クオカード等の方が嬉しいです。

●同封いただきましたオリジナル手帳の送付ありがとうございます。残念ながら、利用機会がございません。

紙資源の有効利用を踏まえ、送付については再検討してください。



ご意見（一部抜粋）

11

＜IR・PR活動について＞

●スマートフォンで簡単に見られ便利です。

●電子化して下さり助かっています。電子化により環境へ配慮できることも、自分が好きな所でいつでも見

れる所も、いいと思います。手帳もシンプルで良いです。いつもありがとうございます。

●PDF版とHTML版の両方があることは良いと思います。

●要点がコンパクトに記載されていると思います。

●HTML版より横スクロールの電子ブック版の方が私としては見やすいと思いました。パソコンとスマホでの

見やすさは違うと思います。

●スマホで見るにしては、文字が小さいです。

●報告書や株主通信は、今までどおり紙で郵送してください。

●新任取締役座談会を拝見しました。「何気ない無駄話でコミュニケーションが図れる職場」とあり、

素晴しいと思いました。

●IRフェア等に積極的に参加してもらいたいです。

●今後も対面でIR説明会を実施してほしいです。土日に大阪でIR説明会を実施してほしいです。

●株主アンケートも電子化できるのではないかと思います。

●大胆な成長戦略に期待しています。

https://www.nikku.co.jp/ja/ir/strategy/special3.html


ご意見（一部抜粋）
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＜会社への期待・激励＞

●持続可能な成長の中に設備の長期的安定、安全な利用があると考えます。今後も是非もっと活躍をして

ください。

●さらなる企業価値の向上を期待します。

●出来る限り長期で保有させていただきたいと思ってます。

●安定した経営を維持しているようで安心しました。

●なぜ人気がないのか、買売高が少ないのか不思議です。30年以上のファンです。頑張ってください。

●ROE10％維持ではなく、もう少し高い目標をかかげてほしい。

●空調という大変貴重な役割を担っている貴社の業務に魅力を感じています。コロナ禍後にますます事業

が発展されることを願います。

●「環境創生企業」として社会貢献をお願いします。

●CS、ESを重視した経営を続けてください。くれぐれも安全軽視などをしませんように。

●女性活躍の場がたくさんあるようですばらしいです。

●社員が活き活きと活躍できる会社であるとうれしいです。


